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Covid-19

Was tun mit der betrieblichen Altersvorsorge? | Arbeitgeber|
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o sozial-kapital-management

Arbeitnehmer @

www.hoffmann-partner.co.at

MaBnahmen des ArbG
betreffend aktive 5 5 i 5 " Pensionskasse
ArbN die von einem Direkte Leistungszusage im Pensionsriickdeckungs- bzw. Steuerfreie Zukunftssicherung
der nebenstehenden Anwendungsbereich des BPG versicherung Betriebliche (8 3 Abs. 1 Z 15a EStG)
Durchfiihrungswege @) ©) Kollektivversicherung
erfasst sind >
. . . - Eine Form der Riickdeckung der vom . . € 300,- p.a., die vom ArbG oder ArbN
Zweck des iﬁellung einer Peps!onsgusage i el Unternehmen zugesagten WEESEE (W AFbN oe” Bl in eine zukunftssichernde MaBnahme
. ers-, Berufsunfahigkeits-, ggf. auch ; Gruppen auf Basis von ArbG-, ggf. -
Durchfiihrungsweges - - Leistungen o steuerfrei aufgewendet werden
Hinterbliebenenvorsorge : . auch ArbN-Beitrdgen » - -
(evtl. auch mittels Wertpapiere) (haufig Pensionsversicherungen)
Wesentliche BPG, EStG, gesonderte Vereinbarung
Rechtsgrundlagen BPG, EStG, UGB VersVG, EStG BPG, PKG, ArbVG, EStG swischen ArbG und ArbN
Einseitige

Eingriffsmdglichkeiten
durch den ArbG nach...

§ 8 BPG

8§ 165 und 173 VersVG

§ 6 BPG fiir PK-Vertrdge;
§ 6d BPG fiir BKV-Vertrage

§ 14 BPG

Rechtswirksamkeit

@

Nur wenn Eingriffsmoglichkeit
schriftlich vereinbart wurde

Nur mit Zustimmung des
Begiinstigten, sofern zu seinen
Gunsten verpfandet

Nur wenn Eingriffsmoglichkeit in der
jeweiligen Betriebs- oder
Einzelvereinbarung schriftlich
vereinbart wurde

Nur wenn Eingriffsmoglichkeit
schriftlich vereinbart wurde

a) Widerrufsmdglichkeit

Nur dann, wenn die
Aufrechterhaltung der Zusage den
~Weiterbestand des Unternehmens"
gefahrdet

Falls Widerruf der Zusage mdglich,
kann die Riickdeckungsversicherung
pramienfrei gestellt/riickgekauft
werden

Nur dann, wenn die Aufrechterhaltung
der Zusage den ,Weiterbestand des
Unternehmens" geféhrdet™

Beitragsleistung durch ArbG:
Analog zu Direkte Leistungszusage
Beitragsleistung durch ArbN:
Kann jederzeit eingestellt werden

b) Aussetzen oder
Einschranken von...

®

...Anwartschaften: dann und solange
»~Zwingende wirtschaftliche Griinde"
vorliegen

Bei Verpfandung der
Riickdeckungsversicherung kein
einseitiger Eingriffe durch ArbG

maoglich

...PK-Beitrage/BKV-Pramien: dann und
solange ,zwingende wirtschaftliche
Griinde" vorliegen

...Beitragsleistungen durch ArbG:
Analog zu Direkte Leistungszusage
...Beitragsleistungen durch ArbN:
Kann die Beitragszahlung jederzeit
aussetzen oder einschranken

@ Wirkungen von ArbeitgebermaRnahmen auf Arbeitnehmer siehe Folie 3

@ Fur Zusagen die nicht dem BPG unterliegen, siehe Folie 2

@ Pensionszusage und Riickdeckungsversicherung sind getrennt zu betrachten/behandeln

@ 3 Monate vor dem ,Eingriff ist eine Beratung mit dem Betriebsrat — so vorhanden — erforderlich
® Wir priifen — gemeinsam mit lhrer Steuerberatung — ein allfélliges Vorliegen dieser Méglichkeit

BPG......Betriebspensionsgesetz VersVG...Versicherungsvertragsgesetz
PKG.....Pensionskassengesetz PK...ooee Pensionskasse

BKV........ Betriebliche Kollektivversicherung
ArbG....... Arbeitgeber/in

ArbN....... Arbeitnehmer/in

EStG....Einkommensteuergesetz
UGB.....Unternehmensgesetzbuch
ArbVG...Arbeitsverfassungsgesetz
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MaBnahmen des ArbG Spezielle Situation fir Pensionszusagen an Gesellschafter-
betreffend ehemalige ArbN Direkte Leistungszusage Geschaftsfuhrer (mit > 25%igem Gesellschaftsanteil):

mit (laufende) Leistungen im Anwendungsbereich des BPG
(z.B. Alterspension)

Diese Zusagen unterliegen grundsatzlich nicht dem
Anwendungsbereich des Betriebspensionsgesetzes (BPG)

a) Das (ehemalige) Unternehmen
b) Den Riickdeckungsversicherer

Die freiwillige Anwendbarkeit des BPG bedeutet nicht
automatisch, dass die Zusage den Schutzbestimmungen des

Leistungserbringung durch... (,Abkiirzungszahlung®) ) -
c) Eine PK oder BKV nach Ubertragung der BPG unterliegt (z.B. bei Insolvenz)
Anwartschaften auf eine dieser Einrichtungen Ein Eingriff NUR in die Riickdeckungsversicherung, &ndert nichts
am Weiterbestand der Pensionszusage
Einseitige Eingriffsmoglichkeiten Hiezu ist eine separate Vereinbarung/ein Beschluss erforderlich
durch den (ehemaligen) ArbG § 9 BPG . : : . .
e Zu bedenken ist, dass die Beendigung einer Pensionszusage zur

(gewinnerhdéhenden) Auflésung der Pensionsrickstellungen fuhrt

Nur, wenn die Eingriffsmdglichkeit in der Zusage

e el schriftlich vereinbart wurde
a) Widerruf von Leistungen Nicht méglich Eingriffe des (ehemaligen) Arbeitgebers in Leistungen von
Pensionskassen/Betrieblichen Kollektivversicherungen:

5 a) laufende Leistungen: dann und solange
£ Ez_wm%e_nge wnrr]t:j,cha"ffthéhe Grinde" vorliegen; ® Ein Zugriff des (ehemaligen) ArbG auf Leistungen der PK bzw.
& INGrift ISt auch In alll. Fensionszusagen von BKYV an seine (ehemaligen) ArbN ist nicht mdglich
= aktiven ArbN vorzunehmen! _ _ ) _ _ _
g b) Aussetzen oder Einschrdanken | a)+b) sind die Leistungen durch eine ® Leistungseinschrankungen seitens PK ggf. infolge geringerer
= von Leistungen | Ruckdeckungsversicherung oder Wertpapiere Ertrége
o sz, Quﬁen £l Wi ey e e e ® Leistungseinschrankungen seitens BKV infolge Garantiezins
I eingeschrankt werden icht maalich
Q ) in Leistungen durch PK oder BKV kann der MG ORI
© (ehemalige) ArbG nicht eingreifen

BPG......Betriebspensionsgesetz PK.....Pensionskasse

ArbG.....Arbeitgeber/in BKYV...Betriebliche Kollektivversicherung

ArbN.....Arbeitnehmer/in
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nebenstehenden > h bzw. Steuerfreie Zukunftssicherung
Durchfiihrungswege Anwendungsbereich des BPG versicherung Betriebliche (§ 3 Abs. 1 Z 15a EStG)
erfasst sind Kollektivversicherung

S e

a) Widerruf durch den
ArbG

@

Anwartschaft unverfallbar

» Anspruch darauf besteht (erst) bei
Eintritt des Leistungsfalles; bei
ArbG-Kiindigung/einvern.
Beendigung davor, gibt es
verschiedene Verfligungsoptionen

> Betragt der Wert max. € 12.600,-
kann abgefunden werden

> Wurden eigene Zahlungen
getatigt, besteht ein Anspruch auf
Riickzahlung

...Anwartschaften:

Art der Verpfandung) ein Eingriff
durch den ArbG nur mit
Zustimmung des Pfandgldubigers
erfolgen; bzw. wird dieser vom
Versicherer bei Anderungen
verstandigt

» Selbst dann, wenn eine allféllige
Unverfallbarkeitsfrist noch nicht
abgelaufen ist

> Es bestehen fiir den ArbN
verschiedene Verfligungsoptionen

...PK-Beitragen bzw. BKV-Pramien:

» Ist eine allféllige Unverfall- » Ist die Pensionsriickdeckungs- » Alle bis zum Widerruf erworbenen » Grundsatzlich analog zur
barkeitsfrist verstrichen, bleibt die versicherung zugunsten des Anwartschaften (auch aus Direkten Leistungszusage
bis zum Widerruf erworbene ArbN verpfandet, kann (je nach Eigenbeitragen) bleiben erhalten » Mangels meist fehlender

schriftlicher Vereinbarung
dartiiber, ist ein Widerruf durch
den ArbG nicht mdoglich

@

ArbG....... Arbeitgeber/in

1} » Eine allfdllige Unverfallbarkeitsfrist » Der ArbN kann fiir diesen
% wird dadurch nicht beriihrt Zeitraum seine Eigenbeitrage
o > Allféllige Eigenleistungen konnen fortsetzen
é Eiz)s 2:;.5:;:?:,2:” ausgesetzt/eingeschrankt werden » Er kann fir diesen Zeitraum die
g ** | > MaBnahme muss mit dem Ende ArbG-Beitrage ibernehmen
5 @ der ,zwingenden wirtschaftlichen » MaBnahme muss mit dem Ende
S Griinde" enden der ,zwingenden wirtschaftlichen
= » Eine Nachzahlung ist gesetzlich Griinde" enden
§ nicht vorgesehen (evtl.vertraglich) » Eine Nachzahlung durch den ArbG
o ist gesetzlich nicht vorgesehen
(evtl. vertraglich)
BPG.. . . Betriebspensionsgesetz @ Beachte: Ausfiihrungen zu a) und b) gelten nur bei EINSEITIGEN Eingriffen durch den ArbG; diese Méglichkeit muss

in der jeweiligen Vereinbarung schriftlich festgelegt worden sein...einvernehmlich kann ,alles* vereinbart werden

@ Fur auf ArbN-Beitragen beruhende Modelle gilt, dass der ArbN seine Beitrage jederzeit einstellen, aussetzen oder
einschréanken kann

Il Samtliche MaBnahmen des ArbG sind unter Beachtung des arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgebotes und
der einschlagigen arbeits- bzw. gleichbehandlungsrechtlichen Bestimmungen zu treffen!!

ArbN....... Arbeithnehmer/in

Wir stehen fur nahere Informationen und lhre Fragen gerne zur Verfiigung: +43 699 1233 7067, Herr Erich R. Hoffmann
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Was tun mit der betrieblichen Altersvorsorge? Ausscheiden von Arbeithehmern

Folgen/Wirkungen bei
Beendigung des
Dienstverhdltnisses
vor Eintritt eines
Leistungsfalles

Der Erhalt von
Anspriichen hangt ab:

Direkte Leistungszusage im
Anwendungsbereich des BPG

00

> Von einer allfallig zuriickgelegten
Unverfallbarkeitsfrist

> Der Beendigungsart des
Dienstverhaltnisses, bzw.

> Der individuellen Vereinbarung in
der Pensionszusage

Pensionsriickdeckungs-
versicherung

> Diese basiert auf einem
Versicherungsvertrag zwischen
Versicherer und ArbG

> Das Ausscheiden hat keinen
unmittelbaren Einfluss auf den
Versicherungsvertrag

= hoffmann-+partner

o sozial-kapital-management

Pensionskasse
bzw.
Betriebliche
Kollektivversicherung

> Von einer allfallig zuriickgelegten
Unverfallbarkeitsfrist (nicht bei
BKV)

www.hoffmann-partner.co.at

Steuerfreie Zukunftssicherung
(§ 3 Abs. 1 Z 15a EStG)

» Grundsatzlich immer unverfallbar

Wichtige
Rechtsgrundlagen

BPG, EStG, UGB

VersVG, EStG

BPG

§ 14 BPG; allfallige gesonderte
Vereinbarungen

Angenommener Erhalt
der Anspriiche beim
ArbN

UVB It. § 7(2a) BPG
Verfiigungsoptionen It. § 7(3) BPG
Oder abweichende Vereinbarung
in der Pensionszusage

Y VV

» Meist begleicht der ArbG damit
den UVB

» Ggf. wird das Versicherungs-
guthaben als UVB vereinbart

> Es kommt zu einer beitragsfreien
Anwartschaft

» Verfligungsoptionen It. § 5(2) BPG
bzw. 6¢ BPG

» Weiterfiihrung als Privatvorsorge

> Pramienfreistellung oder
Riickkauf

» ,Mitnahme" zum neuen ArbG

Wirkungen beim ArbG

Je nach Verfiigungsoption des ArbN
bleibt der UVB im Unternehmen
(Rickstellung) oder flieBt ab
(Auflésung Riickstellung)

ArbG hat verschiedene
Handlungsoptionen

Ende der Beitrags- bzw.
Prémienzahlungen

Ende der Pramienzahlungen

Angenommener
Verfall der Anspriiche

> ArbN macht evtl. vermeintliche
Anspriche gerichtlich geltend
> ArbG lost Riickstellung auf

ArbG kann Vertrag z.B. pramienfrei
stellen oder riickkaufen

Kein Riickfluss von Beitrdgen aus PK
an den ArbG

BPG......Betriebspensionsgesetz
PKG.....Pensionskassengesetz
EStG....Einkommensteuergesetz BKV........ Betriebliche Kollektivversicherung
UGB.....Unternehmensgesetzbuch
UVB.....Unverfallbarkeitsbetrag

PK..........Pensionskasse

ArbG....... Arbeitgeber/in
ArbN....... Arbeitnehmer/in

VersVG...Versicherungsvertragsgesetz

@ Fur Zusagen die nicht dem BPG unterliegen, siehe Folie 2

@ ! Die jiingste BPG-Novelle greift auch in bestehende Pensionszusagen ein (Unverfallbarkeit von

Anwartschaften fur Dienstzeiten ab 21.05.2018!!) Informieren sie sich bei uns naher

Wir stehen fiir nahere Informationen und Ihre Fragen gerne zur Verfligung: +43 699 1233 7067
office@hoffmann-partner.co.at, www.hoffmann-partner.co.at
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